
 
 

Psychologue en crèche pour les Professionnels F/H 
Cadre d’Emploi : Psychologue (recrutement contractuel) 
Poste à temps non complet à pourvoir dès que possible 

 
Cœur d'Essonne Agglomération - un territoire en pleine transformation, au cœur du 
développement et de l’innovation ! 
 

Cœur d'Essonne Agglomération est un acteur clé du territoire, en constante évolution pour offrir des services publics 
de qualité et répondre aux enjeux du quotidien. Regroupant 21 communes et plus de 700 agents, nous œuvrons pour 
un développement harmonieux de notre territoire, favorisant l'inclusion, la transition écologique et une dynamique 
d'innovation.  
Si vous souhaitez rejoindre une équipe passionnée et engagée, nous vous proposons de relever un nouveau défi en 
tant que Psychologue pour les Professionnels au sein de notre Pôle Petite Enfance. 
 

Vos missions au quotidien 
 
Au sein du Pôle Petite Enfance, vous apportez un soutien, un accompagnement, une écoute et des apports 
théoriques à l’équipe pour favoriser l’expression de chacun face à des situations pouvant être complexes dans 
l’accueil de l’enfant et de sa famille.  
Vous intervenez sur nos 15 établissements autour des actions à destination des professionnelles 
 
Votre mission principale consiste en l’animation des groupes d’analyse des pratiques professionnelles auprès des 
différentes membres du pôle Petite Enfance, soit :  

• Auprès des directrices de crèche,  

• Auprès des directrices adjointes,  

• Auprès des éducatrices de jeunes enfants,  

• Auprès des différentes équipes des établissements d’accueil du jeune enfant (EAJE),  

• Auprès des coordinatrices Petite Enfance,  

• Auprès des animatrices de Relais Petite Enfance (RPE),  

• Auprès des accueillantes du Lieu d’Accueil Enfants Parents (LAEP),  

• Auprès des assistantes maternelles indépendantes.  
 
Pour cela vous organisez les temps de rencontre en collaboration avec la direction du pôle Petite Enfance et avec 
les directrices des structures.  
 
L’objectif étant de permettre à chaque professionnelle de prendre du recul sur les situations et de réfléchir à sa 
pratique en matière de Petite Enfance (relationnel avec l’enfant, avec la famille, entre professionnels, posture 
professionnelle, etc.).  

 
De plus, afin d’accompagner les agents dans leur professionnalisation, nous souhaitons que vous puissiez proposer 
des actions de formation.  
 

Le profil que nous recherchons 
 
Diplômé d’un Master 2 de psychologie, de préférence avec spécialité jeune enfant, vous disposez d’une expérience 
sur la prise en charge du jeune enfant, de la parentalité, des relations enfants-parents et du soutien des équipes en 
structures collectives et familiales.  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Ce que nous proposons 
 

• Lieu d’affectation : 22 boulevard Jean Jaurès, 91290 ARPAJON ; Déplacements sur les différents 
établissements du pôle Petite Enfance 

• Travail sur 388 heures par an 

• Politique active de formation. 

• Adaptation des horaires aux contraintes du service public 

• Déplacements fréquents sur le territoire. 

• Recrutement par voie contractuelle 

• Participation à la mutuelle (jusqu’à 67,50€) et à la garantie prévoyance maintien de salaire (7€), dans le cadre 

de contrats collectifs. 

• Titres restaurants d’une valeur de 8,10€ avec une participation employeur de 4,70€. 

• Rémunération statutaire + IFSE (Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise). 

• Forfait Mobilités Durables. 
 

 

Date limite de réception des candidatures : 5 septembre 2025 
Adresse de réception : recrutement@coeuressonne.fr  
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