
 

Chargé(e) de Missions  
Études & Patrimoine Assainissement F/H 

Cadre d’Emploi : Technicien – Agent de maitrise 
Poste à pourvoir dès que possible 

 
  

 Cœur d'Essonne Agglomération - un territoire en pleine transformation, au cœur du 
développement et de l’innovation ! 
Cœur d’Essonne Agglomération, structure publique dynamique au service de plus de 270 000 habitants répartis sur 
21 communes, recrute un(e) Chargé(e) de Missions pour renforcer son pôle Assainissement. Acteur essentiel de la 
transition écologique et de l’amélioration du cadre de vie, l’agglomération investit fortement dans la gestion durable 
de ses réseaux et de son patrimoine. 

 

Vos missions au quotidien 
 

• Suivi patrimonial des réseaux, postes de refoulement et ouvrages d’assainissement ; 
• Optimisation du fonctionnement des réseaux et appui technique aux dysfonctionnements ; 
• Instruction des demandes techniques et administratives (raccordements, rejets d’eaux, rétrocessions) ; 
• Participation à la rédaction des pièces techniques des marchés publics ; 
• Suivi des projets d’aménagement (ZAC, lotissements) et études hydrauliques ; 
• Contribution au développement de la télégestion et à l’autosurveillance ; 
• Mise à jour des bases de données SIG et exploitation des données ITV ; 
• Remplacement ponctuel des agents du service si besoin et participation à l’astreinte assainissement. 

 
 

Le profil que nous recherchons 
Issu(e) de la filière technique (Technicien territorial), vous justifiez de compétences solides en assainissement, 
hydraulique, télégestion, travaux publics et réglementation associée. 
Compétences requises : 

• Connaissance des réseaux d’assainissement (fonctionnement, diagnostic, maintenance) ; 
• Maîtrise des outils bureautiques, SIG et logiciels techniques ; 
• Capacités à instruire, planifier et suivre des travaux ou projets techniques ; 
• Autonomie, rigueur, esprit d’initiative et sens du service public ; 
• Qualités relationnelles pour interagir avec les usagers, partenaires et prestataires. 

 
Une excellente condition physique et une aptitude à travailler sur le terrain sont indispensables. 
 
 

Ce que nous proposons 
• Lieu d’affectation : Centre des Services Techniques Les Montatons 

• Travail sur 38 heures par semaine : 25 CA + 17 RTT. 

• Possibilité d’aménagement du temps de travail sur 5 jours, 4.5 jours ou sur 4 jours une semaine sur deux. 

• Télétravail possible jusqu'à deux jours par semaine en fonction des nécessités et de l'organisation du service. 

• Adaptation des horaires aux contraintes du service public. 

• Rémunération statutaire + régime indemnitaire + CNAS + Participation à la mutuelle et adhésion possible à une 
garantie prévoyance maintien de salaire. 

• Remboursement frais de transport collectif. 

• Politique active de formation. 

 
Date limite de réception des candidatures : 20 septembre 2025 

Adresse de réception : recrutement@coeuressonne.fr  

mailto:recrutement@coeuressonne.fr

