COELR,

Maitre-nageur F/H
Educateur des APS (recrutement contractuel ou titulaire)
Poste a pourvoir au 1¢" avril 2024

Le Pole Sports de la Direction Services a la Population assure la gestion de 6 piscines, 4 complexes
sportifs et 1 halle de skate. Les équipements nautiques communautaires accueillent 7j/7 les
établissements scolaires et accueils de loisirs, les clubs et les habitants du territoire.

Missions

Au sein de la Piscine de Brétigny sur Orge composé d’une équipe de 6 maitres nageur et 5 agents
d’accueil et d’entretien, vous participerez a la mise en ceuvre de la politique sportive de
I’Agglomération. Vous assurerez la surveillance des bassins et I’enseignement de la natation.

e Vous animerez et encadrerez des activités sportives et contrblerez leur réalisation.

e Vous assisterez les baigneurs

e Vous mettrez en ceuvre des situations pédagogiques d’apprentissages et enseignerez la
natation en piscine a des enfants, des groupes scolaires, des adultes

e Vous animerez les activités, gym aquatique et école de natation

e Vous accueillerez les usagers et veillerez a la bonne tenue des bassins

e Vous participerez activement aux réunions d’équipe hebdomadaires

e Vous serez en charge de la sécurité des biens, des personnes et des publics

e Vous ferez respecter le reglement intérieur et le POSS pour une sécurité maximale des bassins

e Vous porterez les équipements de protection individuelle (EPI : bouchon d’oreilles,
claguettes adaptées aux piscines

e Sens du service public développé

e Polyvalence

e Sens du travail en équipe, du dialogue, de la communication et de concertation

Profil

Vous bénéficiez d’une expérience significative d’éducateur des APS et connaissez les publics. Vous étes
titulaire du diplome BEESAN, BPJEPSAAN et étes en possession du CAEPMNS (révision quinquennale).

Informations complémentaires
e Lieu d’affectation : Rue Henri Douard, 91220 Brétigny sur Orge
e Travail sur 38 heures par semaine - 25 CA + 17 RTT.
e Adaptation des horaires aux contraintes du service public.
e Recrutement par voie titulaire ou contractuelle.
e Rémunération statutaire + régime indemnitaire + CNAS + Participation a la mutuelle et
adhésion possible a une garantie prévoyance maintien de salaire + ticket restaurant.
e Remboursement frais de transport collectif.
e Politique active de formation.

Date limite de réception des candidatures : 20 mars 2024
Adresse de réception : recrutement@coeuressonne.fr
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