
 
 

Éducateur(trice) de Jeunes Enfants F/H 
Educateur de Jeunes Enfants (recrutement titulaire ou contractuel) 

Poste à pourvoir à compter du 19 août 2024 

 
 

Pour répondre au mieux aux besoins des familles, Cœur d’Essonne Agglomération s’est doté de la compétence « 

Petite Enfance ». Les 15 structures communautaires fonctionnent en réseau autour de valeurs pédagogiques fortes 

dans une dynamique portée par des projets transversaux. 

  

Missions 
Dans le cadre de l’ouverture d’un multi accueil de 27 berceaux, situé à Breuillet, l’Éducateur(trice) de Jeunes 
Enfants participera avec la direction à l’élaboration des différents documents, organisations et procédures 
nécessaires au fonctionnement d’une structure petite enfance.  
L’éducateur(trice) veillera à l’application du projet éducatif, accompagnera l’équipe dans la mise en œuvre du 
projet pédagogique et coordonnera les activités qui en découlent, soutiendra l’équipe de direction dans son 
action de gestion et de supervision des établissements. 
 

Les missions sont les suivantes : 

• Mettre en place des actions qui contribue à l’épanouissement et au bien-être de l’enfant ; 

• Gérer la relation avec les parents ou les substituts parentaux et mettre en place des actions de soutien à 
la parentalité ; 

• Organiser et mettre en œuvre des activités d’éveil avec l’équipe de professionnel(le)s ; 

• Travailler en étroite collaboration avec la direction ; 

• Être en capacité d’impulser des projets au sein de l’établissement et de développer des partenariats au 
sein du territoire et de la commune. 

 
 

Profil 
Titulaire du Diplôme d’Etat d’Educateur(trice) de Jeunes Enfants, vous bénéficiez d’une expérience significative sur 
le poste afin de pouvoir accompagner pédagogiquement les équipes de professionnel(le)s. 
Vous possédez les connaissances du jeune enfant, de son environnement familial et social et bénéficiez d’une 
qualité d’écoute, de bienveillance, de dialogue. 
Vous serez autonome dans l’organisation quotidienne de votre travail et saurez faire preuve de discrétion. 
 
 

Informations complémentaires 

• Lieu d’affectation : Crèche Collective à Breuillet 

• Travail sur 38 heures par semaine 25 CA + 17 RTT. 

• Adaptation des horaires aux contraintes du service public. 

• Recrutement par voie titulaire ou contractuelle. 

• Rémunération statutaire + régime indemnitaire + CNAS + Participation à la mutuelle et adhésion possible à 
une garantie prévoyance maintien de salaire. 

• Remboursement frais de transport collectif. 
 
 

Date limite de réception des candidatures : 31 mai 2024 
Adresse de réception : recrutement@coeuressonne.fr  
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