/‘ D’ESSONNE
Chargé de mission sport, santé et événementiel sportif F/H

Rédacteur ou Educateur des APS (recrutement titulaire a défaut contractuel)
Poste a pourvoir a compter du 17 avril 2024

Le Pole Sports de la Direction Services a la Population assure la gestion de 6 piscines, 4 complexes sportifs et 1
halle de skate. Les équipements nautiques communautaires accueillent 7j/7 les établissements scolaires et
accueils de loisirs, les clubs et les habitants du territoire.

Missions

Hiérarchiquement rattaché au Directeur du pole sport, vous serez chargé de mettre en place et promouvoir, en
transversalité, des actions dans le cadre du sport santé a I’échelle du territoire de CDEA. Vous aurez également
la responsabilité de développer et coordonner I’événementiel sportif.

Au regard de vos pratiques expérimentées dans ces domaines, enrichies de vos propres réflexions et recherches,
vos propositions s’appuieront sur une compréhension globale et rapide des enjeux sportifs et de santé de
I’agglomération répondant a I’évolution des besoins des publics.

Les missions principales
> Promotion et développement des actions sport-santé :

e Vous contribuez a I'élaboration et a la déclinaison d’un projet sportif de territoire ayant comme objectif le
développement du sport-santé en tenant compte des besoins et de la commande politique ;

e Vous développez, animez et impliquez un réseau d’acteurs autour du sport-santé ;

e Vous développez des actions transversales en interne avec les services communautaires, ainsi qu’en
externe avec les acteurs éducatifs et sportifs du Territoire.

> Développement et coordination de I’événementiel sportif :

e En lien avec les autres directions de péles (notamment le pole développement social de proximité), vous
coordonnez et gérez 'ensemble des évenements sportifs portés par I'agglomération ;

e Vous planifiez et pilotez en mode projet la mise en ceuvre des manifestations et événements sportifs et de
loisirs et notamment « la Valdorgienne » et les « Agglo’lympics » (Challenge CAP 2024) ;

e Vous assurez la gestion administrative et budgétaire des projets, mettez en ceuvre les indicateurs de suivi
d’activités et rédigez les bilans.

Le Profil

Titulaire ou contractuel de catégorie B, vous possédez des expériences probantes et significatives dans la conduite
de projets liés a I'évenementiel sportif. Vous étes également sensible au développement du sport santé et maitrisez
les réglementations en vigueur.

Vos connaissances des réseaux du mouvement sportif, vous permettent d’initier et partager des projets avec les
acteurs du territoire et du mouvement sportif (associations, fédérations, partenaires institutionnels et/ou privés).

Par ailleurs vous disposez de compétences relationnelles et d’'une capacité a travailler en transversalité avérées.



COELR,

Informations complémentaires

e Lieu d’affectation : 72 route de Corbeil, 91360 VILLEMOISSON SUR ORGE,
e Travail sur 38 heures par semaine - 25 CA + 17 RTT.
e Possibilité d’'aménagement du temps de travail sur 5 jours, 4.5 jours ou sur 4 jours une semaine sur deux.

e Télétravail possible jusqu'a deux jours par semaine en fonction des nécessités et de l'organisation du
service.

e Adaptation des horaires aux contraintes du service public.

e Recrutement par voie statutaire ou contractuelle.

e Rémunération statutaire + régime indemnitaire + CNAS + Participation a la mutuelle et adhésion possible a
une garantie prévoyance maintien de salaire.

e Remboursement frais de transport collectif.

e Politique active de formation.

Date limite de réception des candidatures : 31 mars 2024
Adresse de réception : recrutement@coeuressonne.fr
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