COELR,

Agent d’entretien et de restauration F/H
Adjoint technique (recrutement titulaire ou contractuel)
Poste a pourvoir a compter du 19 ao(t 2024

Pour répondre au mieux aux besoins des familles, Coeur d’Essonne Agglomération s’est doté de la
compétence « Petite Enfance ». Les 15 structures communautaires fonctionnent en réseau autour de
valeurs pédagogiques fortes dans une dynamique portée par des projets transversaux.

Missions

Dans le cadre de I'ouverture d’une créche de 27 berceaux a Breuillet, les professionnelles doivent
s’inscrire dans la création d’un nouvel équipement, participer a son ouverture et faire vivre le projet
d’établissement avec la direction et I’équipe.

Sous la responsabilité de la directrice et la directrice adjointe de la structure, vous assurez :
o ['hygiéne et I'entretien du batiment, composé de 3 structures : la creche collective, la creche
familiale et le Relais Petite enfance.
e lagestion des stocks en lien avec I'équipe
e [|’entretien du linge
e la préparation des repas ( remise en température- liaison froide)

Profil

Vous possédez une parfaite maitrise des procédures liées aux régles de sécurité et d’hygiéne dans la
préparation des repas (HACCP) et dans les missions d’entretien des locaux et du linge.

Rigoureux, organisé et autonome, vous avez |'esprit d’équipe.

Informations complémentaires
e Lieu d’affectation : Creche Collective a Breuillet
e Travail a temps non-complet
e Adaptation des horaires aux contraintes du service public.
e Recrutement par voie titulaire ou contractuelle.
e Rémunération statutaire + régime indemnitaire + CNAS + Participation a la mutuelle et
adhésion possible a une garantie prévoyance maintien de salaire.
e Remboursement frais de transport collectif.

Date limite de réception des candidatures : 31 mai 2024
Adresse de réception : recrutement@coeuressonne.fr
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