COELR,

Responsable des Investissements Territoriaux Intégrés F/H
Attaché (recrutement titulaire a défaut contractuel)
Poste a pourvoir dés que possible

Au regard des enjeux spécifiques de développement urbain durable en lle de France, la Région lle de France
(autorité de gestion des Fonds européens) a fait le choix de déléguer a des intercommunalités des enveloppes
financiéres de FEDER, via le dispositif contractuel des Investissements territoriaux intégrés (ITl). Ce dispositif
permet aux EPCl situés en zone urbaine d’accompagner financierement des porteurs de projets publics ou privés
répondant a la fois aux orientations de leur projet de territoire mais aussi a la stratégie régionale.

A lissue d’un appel a candidatures fin 2022, Coeur d’Essonne Agglomération a été sélectionnée comme
territoire ITI pour la programmation européenne 2021-2027 et s’est vu attribuer dans ce cadre une enveloppe
de 5 200 000 d’euros de fonds FEDER fléchée sur 6 projets portés par des organismes publics (I’agglomération,
villes membres) et privés (bailleurs).

Missions

Sous l'autorité de la Directrice du Pole Transition écologique, vous pilotez et gérez le programme européen
ITI, en lien avec la région lle de France et les porteurs de projets et assurez une veille sur les autres dispositifs
de financements pouvant bénéficier au territoire.

Vos missions principales sont les suivantes :

o Piloter et manager la cellule ITI : organisation des missions et des activités

e Gérer et suivre la convention de délégation de taches contractualisée avec la Région (respect des
clauses, rédaction des bilans intermédiaires, suivi des indicateurs...)

e Animer I'ensemble des acteurs et parties prenantes du programme européen ITI

e Organiser, animer en lien avec I'élu référent, les Comités de sélection et de suivi (en amont des comités :
validation des documents présentés) + en assurer le secrétariat (convocations, fonds de dossiers,
comptes-rendus...)

e Suivre I'enveloppe dédiée et aider a la priorisation

e Appuyer la Région dans le suivi et le controle des opérations sur les aspects techniques

e Accompagner les porteurs de projets dans la constitution des dossiers et la procédure de dépdt auprés
de la région (plateforme E-Synergie), suivi de l'instruction jusqu’a la finalisation de la démarche et
versement des fonds

e Controler la recevabilité et la complétude de tous les projets soumis dans le cadre du programme ITI

e Accompagner les porteurs de projet en amont des contrdles de service fait (avant versement des fonds)
et contréle ITI

e S’assurer de la bonne réalisation du plan de communication du programme

e Participer et représenter les intéréts de CDEA aux réunions organisées par la Région / Europe

e Participer aux formations proposées par I’AG Région lle de France

e S’investir au sein du réseau ITI (collectivités territoriales d’lle de France)

e Mettre en ceuvre, suivre et piloter le plan de I'évaluation

e Archiver les dossiers d’instruction

e Assurer le lien avec les autres dispositifs de financement Etat ou Région

Profil

Vous bénéficiez d’'une expérience significative sur les dispositifs de financements européens et les enjeux liés au
développement durable.

Vous étes reconnu pour votre capacité d’innovation, d’investissement et de pragmatisme et pour votre capacité
a étre force de proposition. Vous démontrez une bonne connaissance du fonctionnement des collectivités
territoriales ainsi que des enjeux de la transition écologique.



COELR,

Informations complémentaires

Lieu d’affectation : 1 place St Exupéry, 91700 Ste Geneviéeve des Bois.

Travail sur 38 heures par semaine - 25 CA + 17 RTT.

Possibilité d’aménagement du temps de travail sur 5 jours, 4.5 jours ou sur 4 jours une semaine sur
deux.

Télétravail possible jusqu'a deux jours par semaine en fonction des nécessités et de 'organisation du
service.

Déplacements sur le territoire communautaire, départemental voir francilien pour des réunions ou des
rencontres professionnelles.

Adaptation des horaires aux contraintes du service public (réunions en dehors des horaires).
Recrutement par voie statutaire ou contractuelle.

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + CNAS + Participation a la mutuelle et adhésion possible
a une garantie prévoyance maintien de salaire.

Remboursement frais de transport collectif.

Politique active de formation.

Date limite de réception des candidatures : 31 janvier 2024
Adresser lettre + CV a I’attention de Monsieur le Président
CCEUR D’ESSONNE AGGLOMERATION - P6le Ressources Humaines
La Maréchaussée - 1 Place Saint Exupéry - 91704 Sainte Genevieve des Bois Cedex

Par mail a : recrutement@coeuressonne.fr
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