
 

Directeur du réseau des médiathèques F/H 
Bibliothécaire / Conservateur des bibliothèques (recrutement titulaire) 

Poste à pourvoir dès que possible  
 
 
Cœur d’Essonne s’est dotée en 2017 d’une politique culturelle et en 2019 d’un projet de territoire qui 
dessine les perspectives de développement des 10 prochaines années. De nouveaux acteurs culturels 
ont pris place, des défis environnementaux comme de nouveaux enjeux économiques ont émergé́, des 
fractures sociales se creusent dans certains quartiers, de nouveaux quartiers résidentiels comme de 
nouvelles zones commerciales sont sortis de terre. Les offres ont créé́ de nouveaux besoins, les enjeux 
de nouvelles attentes. De la reconversion de l’ancienne Base Aérienne 217 en un pôle de 
développement économique mais aussi en une gigantesque ferme agroécologique de 75 ha, de la 
construction de nouveaux empires de la restauration rapide à la préservation des zones agricoles et 
des cœurs de villes, de la promotion des mobilités douces et des circuits courts à la création d’un pôle 
de l’innovation numérique, Cœur d’Essonne se dessine comme une terre d’avenirs et de contrastes 
entre ville et campagne. 

 

Missions 
En lien hiérarchique avec la Directrice générale adjointe des services à la population, vous avez la 
charge d’un réseau hybride d’équipements de lecture publique composé de 21 médiathèques dont 
11 médiathèques communautaires. 
 
Vous aurez également pour mission la mise en œuvre du projet d’établissement du réseau des 
médiathèques qui tient compte des ambitions exprimées par l’agglomération à travers son projet 
culturel, son projet de territoire et ses élus. 
 
Au regard de vos pratiques expérimentées ailleurs, de vos propres réflexions et de vos recherches, 
vous êtes prescripteur d’innovations tant pour répondre aux évolutions des usages, des services et des 
actions culturelles proposées aux publics que dans votre management. Loyal, vous saurez appliquer et 
faire appliquer les décisions hiérarchiques. 
 
Vous êtes ouvert aux collaborations et initiez des projets partagés avec les acteurs du territoire. 

 
Vos missions principales sont les suivantes : 

 

• Définition d’une stratégie de service : organisation, ouverture au public, partenariats 
(associations, autres équipements culturels communautaires, notamment culturels…), actions 
culturelles, offre numérique, communication, 

• Planification du développement à court, moyen et long terme et définition des objectifs 
intermédiaires 

• Management d’équipe, communication interne, évaluation, formation, contribution à la 
recherche et à la réflexion des équipes 

• Organisation et administration dans les domaines du budget, de la logistique, de la coordination 
du réseau, de la gestion des locaux 

• Représentation, communication sur l’évolution des politiques de lecture publique et l’évolution 
des usages en médiathèque 

• Evaluation et communication des résultats, reporting régulier et rapport d’activité annuel 

• Gestion du fonctionnement et de l’évolution du réseau informatique en lien avec le DSI. 
 

Profil 
De formation supérieure idéalement en management des organisations publiques et/ou politiques 
culturelles, vous maîtrisez la conduite de projets et d’actions de programmation avec une pratique du 
management d'équipes interdisciplinaire dans un contexte de transversalité associée à la construction 
et l’animation de partenariats efficients. 



 
 
 
Doté d’une capacité de communication, d’écoute, de dialogue et de négociation, vous apportez des 
savoir-faire dans l’animation d’équipe et la mise en œuvre d’outils de pilotage et de reporting, 
 
Investi et dynamique, vous saurez vous imposer par vos facultés à échanger avec les élus, les 
personnels, les usagers et les partenaires associatifs et les institutions de références, 
 
Vos propositions de réflexions prospectives s’étayeront sur une compréhension globale et rapide des 
enjeux politiques et stratégiques de l’agglomération, et notamment leur traduction en matière de 
politique de lecture publique et culturelle. 
 

Informations complémentaires 
• Lieu d’affectation : 26 rue d’Orgeval 91360 VILLEMOISSON SUR ORGE 

• Travail sur 38 heures par semaine - 25 CA + 17 RTT. 

• Possibilité d’aménagement du temps de travail sur 5 jours, 4.5 jours ou sur 4 jours une semaine 
sur deux. 

• Télétravail possible jusqu'à deux jours par semaine en fonction des nécessités et de 
l'organisation du service. 

• Adaptation des horaires aux contraintes du service public. 

• Recrutement par voie statutaire. 

• Rémunération statutaire + régime indemnitaire + CNAS + Participation à la mutuelle et 
adhésion possible à une garantie prévoyance maintien de salaire. 

• Remboursement frais de transport collectif. 

• Politique active de formation. 
 
 

Date limite de réception des candidatures :  31 janvier 2024 
Adresse de réception : recrutement@coeuressonne.fr et m.legrand@coeuressonne.fr  

 
 
 

 
 

mailto:recrutement@coeuressonne.fr
mailto:m.legrand@coeuressonne.fr

